
1 
 

「企業與人權法制之國際發展與各國實踐」國際研討會 

 
近年來在全球疫情、氣候變遷及ESG議題等國際環境變動下，企業永續與

人權保護，已成為掌握供應鏈商機的重要關鍵。企業投資營運的同時， 倘能

同等重視對環境、勞動、社會及公司治理等與人權有關面向之保護，將更加

具備國際產業競爭力。 

自「聯合國工商企業與人權指導原則」（UNGPs）於 2011 年發布後，已引

起全球對於企業人權管理的重視，近十年來各國積極延續UNGPs制定相應法

規，臺灣也於 2020 年發布「企業與人權國家行動計畫」。企業如欲確保在全球

產業供應鏈中獲取商機的優勢，必須瞭解各國在此一領域之立法進程， 並確保

與企業相關之利害關係人都能獲得人權保障，才能達到兼顧營運獲利與人權

保護之目標。 

此一國際研討會將深入探討聯合國等國際組織有關企業與人權規範之

最新進展、各國針對企業永續盡職調查最新立法情形、對我國企業之影響及

如何因應等，並強化公眾意見交流與參與，推動我國相關法制環境與國際接

軌。 
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◆ 議程及洽邀名單 
 

1. 時間：2023 年 10 月 14 日（六） 

2. 地點：集思北科大會議中心 西特廳（204 會議廳）。 

3. 主辦單位：經濟部 

4. 合辦單位：台灣綜合研究院、台灣國際法學會 

5. 辦理方式： 

共安排2個場次，每個場次包含主持人、演講人及與談人 

       (會議中將針對議題與國外專家學者進行討論（連線直播）同時提供中

英文同步口譯) 

6. 參加對象： 
產業及企業（包含中小企業）、政府單位、學術及研究單位，以及一般

社會大眾。 

 

時間 議程 

9：00-9：30 報到及入場 

9：30-9：35 開幕致詞 經濟部投資促進司張銘斌司長  

9：45-11：15 場次一：各國企業與人權立法發展趨勢 

主持人：廖福特 台灣國際法學會理事長（聯合國企業與人權條約談 

判進展介紹） 

主講人： 

企業與人權之未來趨勢-超越人權與環境盡職調查 

(Anita Ramasastry,  美國華盛頓大學法律系教授/前(2016-2022)聯合國

企業與人權工作小組成員)  

從歐盟《企業永續盡職調查義務指令》草案出發-對於全球供應鏈之

影響（陳錫平 中央警察大學犯罪防治學系助理教授） 

德國供應鏈法下的注意義務-企業必須善盡之人權保護事項 

（吳瑛珠 淡江大學公共行政學系助理教授） 

法國立法啟示-有關強制盡職調查之法制建構 

（陳盈雪 大法官助理/法國巴黎南特爾大學公法學博士候選人） 

與談人： 

鄧衍森  東吳大學法學院講座教授  

張烽益 台灣勞動與社會政策研究協會執行長  

11：15-12：30 中場休息 
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時間 議程 

12：30-14：00 場次二：各國企業與人權實踐之推動情形 

主持人：廖福特 台灣國際法學會理事長  

主講人： 

跨國企業最佳實踐參考案例分析   

挪威案例分析-公眾參與（劉子碩 鼎碩法律事務所顧問律師） 

澳洲案例分析-企業侵害人權之救濟（林沛君 東吳大學人權碩士學

位學程助理教授） 

與談人： 
姚孟昌 輔仁大學學士後法律學系助理教授 

施逸翔 台灣人權促進會秘書長  

陳鴻文 中華民國全國工業總會業務處處長 

 


